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STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO ZWI AZKU ZAWODOWEGO
OFICEROW | MARYNARZY

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

1. Ogolnopolski Zwizek Zawodowy Oficerow i Marynarzy
w skréocie 0OZZOiM, jest ogolnokrajaw organizaci
zwigzkowa, zwary dalej w niniejszym STATUCIE
Zwiazkiem.

2. Nazwa Zwizku w wersji angielskegycznej brzmi POLISH
SEAFARERS' UNION w skrocie PSU.

3. Odznakami zewitrznymi Zwiazku .

a) sztandar Zvgzku
b) znak Zwazku
Cc) odznaka honorowa Zwaku

4. Wzory odznak zewstrznych oraz zasady przyznawania
odznaki honorowej, zatwierdza Krajowa Rada.

5. Polskogzyczna i angielsk@gyczna nazwa oraz wzory odznak
zewretrznych Zwiazku podlegaj ochronie prawnej.

Art. 2.

1. Poprzez ok&one w STATUCIE wiadze ogolnokrajowe
| wladze przedstawicielskie Zwaek reprezentuje zrzeszonych
w nim cztonkow i cztonkow zaldg zatrudnionych nalptawie
uktadow zbiorowych pracy zawartych przez Zxak dla zalog
statkdw niezalenie od bandery podnoszonej przez statek.



Art. 3

Terenem dziatania Zwaku jest obszar Rzeczypospolitej
Polskiej, dziatagce na jej obszarze podmioty gospodarcze oraz
przebywagce poza jej obszarem statki i obiekty, na ktorych
zatrudnieni s jego czionkowie oraz cztonkowie zatogi
zatrudnieni na warunkach uktadu zbiorowego praeyartego
przez Zwazek.

Siedzila Zwiazku jest miasto Gdynia.

Art. 4

Zwigzek posiada osobow® prawry i w swej dziatalnéci
statutowej jest organizacpiezalena, dziatapca na podstawie
STATUTU, zgodnie z KonstytugjRzeczpospolite] Polskiej,
innymi ustawami krajowymi oraz wruzynarodowymi
konwencjami.

Wiadze przedstawicielskie Zagku dziataj w ramach
osobowdci prawnej Zwazku i autonomii finansowej na mocy
uch-wat wiadz ogolnokrajowych, podejmowanych w rama
obowigzujacego prawa.

Zwiazek odpowiada za zobogvania wiadz
przedstawicielskich, tylko w granicach kompetencji
okreslonych dla tych wladz w uchwatach wiladz
ogolnokrajowych.

Art. 5

Zwiazek prowadzi swaj dziatalng¢, realizuje swoje cele i
zadania poprzez wiadze ogolnokrajowe i przedstagicie,
powotane zgodnie z postanowieniami STATUTU.



Art. 6

1. Zwiazek tworzy Przedstawicielstwa Zaktadowe,
Miedzyzaktadowe, Inspektoraty oraz sekcje boave Iub
zawodowe.

2. Sposob powolywania struktur organizacyjnych, wrych
mowa Ww ust. 1, whladz przedstawicielskich, zasady
funkcjonowania, teren ich dziatania oraz siedzibkreda
uchwata Krajowej Rady.

3. Przedstawicielstwa zaktadowe cauyzakiadowe i inspektoraty
Zwiazku, w zakresie uprawnie okreslonych w ustawie o
zwiazkach zawodowych oraz Kodeksie pracy, traktugejako
zaktadowe organizacje zgzkowe.

4. Zwiazek mae tworzy¢ biura, placowki naukowo-szkoleniowe,
badawcze i kulturalne, fundacje oraz postaddasnesrodki
publicznego informowania.

Art. 7

1. Zwiazek mae by cztonkiem krajowych i midzynarodowych
zrzeszé  zwigzkowych oraz organizacji  spoteczno-
zawodowych.

2. Zwiazek mae zawierd z zagranicznymi centralami |
zrzeszeniami zwizkowymi umowy dotyczce wspotpracy
miedzyzwizkowej oraz z pracodawcami zagranicznymi i ich
przedstawicielami umowy dotygze warunkOw pracy
marynarzy cztonkow zatog.

Art. 8
Zwiazek reprezentowany jest przez:

1. Przewodniczcego Zwazku, w granicach kompetenciji,
okreslonych przez Krajow Rac.
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Wiceprzewodniccego Zwizku, Sekretarza Zwrzku,
Czionka Krajowej Rady i jej Prezydium, Czionka wz#ad
przedstawicielskich Zvazku oraz kadego Czionka Zwzku,
w granicach kompetencji oldlenych przez Krajow Rad: lub
petnomocnictw udzielonych przez Prezydium Krajowedy
albo Przewodniccego Zwazku.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZWI AZKU

Art. 9

Celami Zwhzku s w szczegolngci:

1.

Reprezentowanie, obrona praw i interesOw spo&ecz
zawodowych, socjalno-bytowych, zdrowotnych, kulloyah
oraz warunkow pracy4ycia cztonkow Zwazku i ich rodzin.

Oddziatywanie na politykspoteczn i gospodarcz paistwa
oraz pracodawcow, zgodnie z interesami cztonkowaZki.

Ksztattowanie aktywrsgi spotecznej, etyki zawodowej,
kultury stosunkéw madzyludzkich, ochrona godio
zawodow reprezentowanych przez czionkéw oraz pams
ich autorytetu w spotecastwie.

Rozwijanie i utrwalanie demokratycznych prawtassinkow
spotecznych.

Art. 10

Zwiazek realizuje nak&one cele midzy innymi przez:

1.

Prezentowanie stanowisk wobec organovispvea, wiadzy
administracyjnej, gospodarczej, ustawodawczej, \wgkazej
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| sadowniczej, wobec pracodawcow, organizacji polityazn
spotecznych i zawodowych.

2. Inicjowanie i uczestnictwo w opracowywaniu aktprawnych
dotyczcych zatrudnienia, ptac, ochrony socjalnej, warumko
pracy, ochrony zdrowia $rodowiska oraz innych dziedzin
zycia gospodarczego i spotecznego doigego srodowiska
reprezentowanego przez Amek, zgodnie z ustawowymi
uprawnieniami.

3. Kontrok nad przestrzeganiem obazujacych przepisow
prawa dotycgcych interesow cztonkéw Zwzku.

4. Uczestnictwo w opracowywaniu, zawieraniu, uaktiaaiu
| wypowiadaniu uktadéw zbiorowych pracy, zakladowyc
umow zbiorowych i porozumiez pracodawcami krajowymi
| zagranicznymi oraz prowadzenie kontroli w zakeesi
przestrzegania tych aktow prawnych u pracodawcow.

5. Uczestnictwo w rozstrzyganiu sporéw zbiorowych.
6. Wspotuczestniczenie w komitetach dssrpdnictwa pracy lub
prowadzenie we wilasnym zakresiesmainictwa pracy dla

marynarzy i oficerow.

7. Przeciwdziatanie bezrobociu.

8. Udzielanie pomocy prawnej cztonkom Zwku i ich
rodzinom wedtug zasad oktenych przez wiadze statutowe
Zwiazku.

9. Prowadzenie dzialalda  szkoleniowej, kulturalnej,
oswiatowej, propagandowej i wydawniczej, zgodnie z

przepisami prawa.

10. Udzielanie cztonkom Zwzku pomocy finansowe,.



11. Prowadzenie dzialaldm gospodarczej i innej dziatalem
dochodowej oraz powotywanie fundacji, zgodnie zpizami
prawa.

Art. 11

1. W przypadku naruszenia interesOw cztonkOw azWii oraz
dla realizacji postulatow zawartych w uchwatach deta
statutowych - Zwjzek mae podejmowa rézne formy
protestu oraz organizowatrajki, zgodnie z przepisami prawa.

Rozdziat |l
CZLONKOWIE ZWI AZKU, ICH PRAWA
| OBOWI AZKI

Art. 12

1. Czionkiem Zwizku mae by kazda osoba, posiaddma
morskie kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy
statkach w charakterze oficera lub marynaraglugi |
rybotowstwa lub spetniaga te wymogi w przeszoi, a
obecnie przebywaga na emeryturze lub rencie bez vl
na wiek, pt€, narodowéé, wyznanie | przekonania
polityczne, pod warunkiem dobrowolnego wigaia woli
przestrzegania postanowiSTATUTU Zwiagzku.

2. Czionkiem Zwizku mae by rowniez osoba wykonujca
prace bezpwednio zwiazane zzeglug, rybotdwstwem Ilub
zwigzane z dziatalnieia Zwiazku.

3.  Wyrazenie woli przysipienia do Zwizku i przestrzeganie
postanowié@ STATUTU polega na zieniu pisemnej
deklaracji cztonkowskiej opatrzonej wiasacznym podpisem
wraz z wyraeniem pisemnej zgody na opfacanie w
okreslonym trybie i wysokéci sktadki zwhzkowej ustalonej
przez wiadze Zvaizku.



Decyz¢ o0 przygciu w poczet cztonkow podejmuje oklena
w STATUCIE wtadza Zwqzku.

Przynalenos¢ do Zwigzku, po przwciu na czionka,
dokumentowana jest wha legitymach, w ktorej potwierdza
si¢ optacanie sktadek cztonkowskich.

Art. 13

Utrata cztonkostwa Zweku nas¢puje poprzez:

1.

Wystpienie - na podstawie pisemnegav@adczenia woli po
uregulowaniu wobec Zwrku wszystkich zobowezan
wynikajacych z cztonkostwa.

Wykluczenie - w przypadku:

a) nie przestrzegania STATUTU Zyku,

b) nie optacania sktadek w wysako i wedilug zasad
okreslonych przez wiadze Zwzku,

Cc) dziatania na szkedZwiazku,

d) utraty praw obywatelskich oraz ograniczenia adali
do czynnéci prawnych,

Zgonu.

Art. 14

Cztonek Zwazku ma prawo do:

1.

2.

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wszsisthitadz
| na wszystkie funkcje w Zweku po uptywie 12 miescy od
dnia przygcia na cztonka Zvaizku.

Udziatu w ksztattowaniu celéw programowych Zzku.



3.

10.

Oceny dziataln@i Zwiazku, jego wladodraz osob petacych
w tych witadzach funkcje z wyboru, w trybie oklanym
w STATUCIE.

Korzystania ze zwzkowej ochrony prawnej.

Osobistego uczestnictwa przy rozpatrywaniu pradadze
Zwiazku spraw dotyczych jego osoby.

Biezacej informaciji o dziatalngci Zwiazku.

Odwotania s od decyzji wladz risze] instancji do wiadz
wyzszej instancji w aigu 30 dni od otrzymania decyzji.

Przynaleenia wyhcznie do jednego zwzku zawodowego
zrzeszajcego pracownikow zatrudnionych w gospodarce
morskiej.

Otrzymywania od Zwizku swiadczeé przewidzianych w
uchwalonym przez KrajowvRad; regulaminieswiadczé.

Uzyskiwania pomocy Zwiku w okresie pozostawania bez
pracy, wedtug zasad uchwalonych przez Kraj&ac:.

Art. 15

Czlonek Zwiazku maobowizek:

1.

Przestrzegania postanowi&TATUTU oraz uchwat wiadz
statutowych Zwjzku.

Aktywnego uczestnictwa w dziatakop Zwiazku, jego wiadz
oraz zespotéw problemowych w celu realizacji statytch
zada Zwiazku.

Terminowego optacania sktadki cztonkowskie;j.



Przestrzegania etyki obywatelskiej, zawodovkejlézenskiej.
Rozdziat IV
WLADZE ZWI AZKU
Art. 16

Wiadzami ogolnokrajowymi Zweku s
a) Zjazd Delegatow
b) Krajowa Rada
c) Prezydium Krajowej Rady
d) Komisja Rewizyjna.
Wiadzami przedstawicielskimi Zgaku .
a) Przedstawicielstwa Zakladowe,ddzyzaktadowe
b) Inspektoraty

c) Sekcje braibwe lub zawodowe

Art. 17

Wiadze Zwazku pochodz z wyboru, wedlug zasad
okreslonych w STATUCIE. Wybory do wszystkich wiadz
Zwiazku odbywag sic w gtosowaniu tajnym.

Wiladze Zwizku dziataj na zasadzie kolegiald@ |
odpowiedzialne gza realizag zada statutowych, zgodnie ze
swoimi kompetencjami.
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3.

4.

Kadencja wiadz Zwiku trwa cztery lata.
Nie mana hczy¢e funkcji we wiladzach Zvwazku 2z

dziataln@cia gospodarcz prowadzon w oparciu 0 majek
Zwiazku lub sprzecznz dziatalngcia gospodarcz Zwiazku.

Art. 18

Zjazd Delegatow:

1.

2.

Jest najwisz wiadz stanowsca Zwiazku.

W trybie zwyczajnym jest zwotywany przez KrapRad raz
na cztery lata

W trybie nadzwyczajnym nie by zwolywany na podstawie
uchwaly Krajowej Rady, Komisji Rewizyjnej lub wnias
podpisanego przez 1/3 cztonkdéw Zwku.

Zwotanie nadzwyczajnego Zjazdu r@sfje w terminie do
dwoch miesicy od chwili spetnienia warunkéw olétenych
W uskpie 3.

Delegatami na Zjazd Delegatove: sDelegaci wybrani w
liczbie i na zasadach oktenych przez Krajow Rad;, osoby
bedace Czionkiem Krajowej Rady oraz osobyedhce
Cztonkiem Prezydium Krajowej Rady.

Art. 19

Do kompetencji Zjazdu Delegatow w szczegdtmmalezy:

1.

2.

Okrélenie programu dziatania.

Uchwalenie STATUTU i decydowanie o jego zmianach
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3. Okre&lenie liczbowego skiadu Krajowej Rady i Komisji
Rewizyjne] wybieranych przez Zjazd.

4. Wybor Czionkéw Krajowe] Rady i Czionkdw Komisiji
Rewizyjnej.

5. Wybor Przewodniekcego Zwiazku i Przewodniczrego
Komisji Rewizyjnej

6. Udzielanie absolutorium Krajowej Radzie.
7. Ustalenie wysoldi sktadki cztonkowskiej.
8. Rozpatrywanie odwotaod decyzji Krajowej Rady.
9. Rozwazanie Zwazku i ustalenie zasad zadysponowania jego
majatkiem.
Art. 20
Krajowa Rada:

1. Jest najwisz wiladz stanowica w okresie pomidzy
Zjazdami Delegatow.

2. Czionkami Krajowej Radyas
a) o0soby wybrane przez Zjazd,

b) kazda osoba wybrana na funkcjPrzewodniczcego
Zwiazku bez wzgidu na peltnienie tej funkciji,

c) osoby petnice funkcje Wiceprzewodnigzego Zwazku,

Sekretarza Zwizku i Czlonka Prezydium Krajowej
Rady,
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d) osoby pelnice funkcg kierownica we wiadzach
przedstawicielskich Zvgizku.

Jest zwolywana w zaleosci od potrzeb przez
Przewodniczcego Zwiazku, Prezydium Krajowej Rady lub
Komisje Rewizyjm, nie rzadziej jednak, ai2 razy do roku.

Obradami Krajowej Rady kieruje osoba pgiai funkcg z
wyboru w Prezydium Krajowe] Rady upowaona przez
Przewodniczcego Zwazku.

W obradach Krajowej Rady m® uczestniczy, z gtosem
doradczym, Przewodnigzy Komisji Rewizyjnej OZZOIM
lub wskazany przez niego Cztonek Komisji Rewizyjnej
OZZOiM.

Art. 21

Do kompetencji Krajowej Rady nalgw szczegolngci:

1.

Okralenie sposobowsrodkow i termindw realizacji programu
Zwiazku.

Okralenie zasad i trybu optacania sktadek czionkowskich
kierunkobw 1 zasad gospodarki finansowe] ZxWu,
uchwalanie buzktu, zatwierdzanie sprawozdaz jego
wykonania oraz zatwierdzanie bilansu.

Powotywanie wiadz przedstawicielskich Zwku, o ktorych
mowa w Art.16 ust. 2, okéanie sposobu ich tworzenia,
struktury, zasad dziatania, kompetencji, odpowialtzici,
autonomii finansowej, okékanie w ich zarzdach liczby oséb
majacych peiné¢ funkcje oraz wybieranie, na podstawie
rekomendaciji osob do petnienia funkcji w tych wiaclz.

Podejmowanie uchwat o przysteniu Zwihzku do krajowych

| miedzynarodowych zrzesi#e organizacji zwazkowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zwolywanie Zjazdu Delegatéw, okfanie ordynacji
wyborczej dla wyboru Delegatow na Zjazd.

Podejmowanie uchwat w sprawach akcji protestesgy;
| strajku.

Okrglania liczbowego sktadu Prezydium Krajowej Rady,
liczby os6b majcych peiné funkcje Wiceprzewodniczego
Zwiazku, Sekretarza Zweku i Czionka Prezydium Krajowej
Rady oraz wybieranie 0s6b na te funkcje.

Powotywanie i ustalanie etatyzaciji biur i agetwliazku oraz
powotywanie komisji problemowych i oldlanie ich zada.

Zatwierdzanie zasad i wysak ptac osob petacych funkcje
z wyboru we witadzacBwiazku.

Zatwierdzanie sprawoztla pracy Prezydium Krajowej Rady,
regulaminéw dziatania wladz i agend Zzku.

Zatwierdzanie statych przedstawicieli Znku wchodzcych
w skiad witadz, zrzesad organizacji zwazkowych krajowych
| zagranicznych, do ktorych naleZwiazku.

Dokonywanie wyboru Przewodnicego Zwazku i
Przewodniczcego Komisji Rewizyjnej, na czas do zwotania
Ogolnokrajowego  Zjazdu Delegatow, w przypadku
wygashniecia mandatu w trakcie kadencji.

Podejmowanie uchwat w sprawach élaeych w Artykule 14
usepy 91 10.

Rozpatrywanie odwaia od decyzji Prezydium Krajowej
Rady.
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15. Zatwierdzanie wzorow odznak zesmnych Zwazku oraz
ustalanie zasad przyznawania honorowego cztonkostwa
w ZwiazKku.

Art. 22
Prezydium Krajowej Rady:
1. Jest wiadzwykonawca Zwiazku.

2. Skiada s z o0sOb pehcych funkcg Przewodniczcego
Zwiazku, Wiceprzewodniccego Zwiazku, Sekretarza
Zwiazku oraz Czionka Prezydium Krajowe] Rady.

3. Zbiera st w zalenaosci od potrzeb nie rzadziej jednakzniaz
na dwa miesice.

4. Kierowane jest bezpeednio przez Przewodnigzego
Zwiazku lub w jego zaspstwie przez wyznaczonego czionka
Prezydium.

Art. 23

Do obowhzkow Prezydium Krajowej Rady nale w
szczegolnéci:

1. Kierowanie bieaca dzialalngcia Zwiazku pomedzy
posiedzeniami Krajowej Rady.

2. Realizowanie uchwat pagych przez wiadze stanoxde
Zwiazku.

3. Zajmowanie stanowisk w sprawach dotgyzh dziatalnéci
Zwiazku nie zastrzeonych przez Krajow Rac.

4. Prowadzenie negocjacji i zawieranie ukladow mimgch
pracy z krajowymi podmiotami gospodarczymi i arnnatoi
zagranicznymi.
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10.

11.

12.

Podejmowanie decyzji w sprawach dagych kontaktow
miedzynarodowych ZwazKku.

Realizowanie zadaw zakresie dziatalrsi szkoleniowej,
informacyjno-propagandowej i wydawniczej Azku.

Kierowanie pogpowaniem w sporze zbiorowym, strajkiem
| akcjami protestacyjnymi.

Podejmowanie decyzji o pregju Czionka Zwazku lub wy-
kluczeniu spérdd cztonkow Zwazku.

Okralanie doranych zada dla wladz przedstawicielskich,
biur i agend oraz ustalanie zasad wynagradzan@owrakow
Zwiazku.

Koordynowanie i nadzorowanie dziataddoo wiladz
przedstawicielskich biur, agend i komisji ZA=ku.

Skladanie sprawozfla przed wiladzami stanowgymi
Zwiazku.

Zaradzanie majtkiem Zwiazku.

Art. 24

Komisja Rewizyjna:

1.

2.

Jest wiadg kontrolno-rewizyja Zwiazku.

Sklada s z Przewodnicxcego oraz Czionkow w liczbie
okreslonej przez Zjazd Delegatow.

Zbiera st w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziepmaz
na kwartat.
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Art. 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegoéeonalezy:

1.

Kontrolowanie merytorycznej, gospodarczej, fesmmne] i
majatkowe] dziatalnéci Zwiazku, jego wiadz, biur, agend,
komisiji, zespotdw i innych jednostek organizacyjmyc

Opiniowanie  projektow preliminarzy  bietowych |
sprawozda finansowych Zwizku.
Kontrola wykonywania uchwat wiadz Zyzku.

Przedstawianie @ wtadzom = Zywku  sprawozda z
przeprowadzonych kontroli wraz z wnioskami i zalgaei
wynikajacymi z ustalé pokontrolnych.

Sktadanie sprawozflaze swojej dziatalnaci wobec Zjazdu
Delegatow oraz wnioskowanie w sprawie absolutoridia
uskpujacych wiadz Zwazku.

Art. 26

Przedstawicielstwo Zakladowe, ddiryzakiadowe poprzez

swoOj zarad reprezentuje czionkow Zwaku wobec wiadz

Zwiazku, pracodawcy lub  pracodawcéw, organéw
samoradow terytorialnych 1 gospodarczych i dziala z
upowanienia witadz ogolnokrajowych Zwaaku.

Inspektorat poprzez Inspektora reprezentuje n&day
Zwiazku okrd&lonego regionu, terenu wobec witadz Zxku,
pracodawcow, organdw sameddw terytorialnych i
gospodarczych i dziala z  upoweenia wiadz
ogolnokrajowych Zwizku.

Sekcja brarowa lub zawodowa poprzez swo] zaiz
reprezentuje czionkow Zwaku danej braky grupy
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zawodowej wobec wladz Zwaku, pracodawcéw, organdw
administracji pastwowej oraz organizacji zwakowych
krajowych | zagranicznych watznie w sprawach
dotyczcych danej braty lub grupy zawodowej i dziala z
upowanienia wtadz ogolno-krajowych Zwaku.

Art. 27

Przedstawicielstwo Zaktadowe, ddizyzakiadowe,
Inspektorat, Sekcja braowa lub zawodowa, zobogaane g
organizowé& zebrania czlonkow lub delegatow, celem
podsumowania swej dziatalfm, omodwienia wanych
probleméw i rekomendowania oséb kandydych do wiadz
przedstawicielskich.

Przedstawicielstwo Zaktadowe, ddiyzakiadowe,
Inspektorat, Sekcja braowa lub zawodowa magtworzye

witasne wewatrzne struktury organizacyjne, okla sposob
ich powolywania oraz kompetencje.

Wewretrzne struktury, o ktorych mowa w ust. 2 7t po-

winny utrzymywaniu na biaco kontaktow z cztonkami
Zwiazku oraz pomaga w realizowaniu uprawnie
wynikajacych

z ustawy Kodeksu pracy i ustawy o zmkach zawodowych.

Art. 28

Czionkiem wiadz Zwizku mae by wylacznie czionek
Zwiazku.

Czionka wiadz Zwazku wybiera s§, zgodnie z zasadami

okreslonymi w STATUCIE Ilub w wuchwatach Zjazdu
Delegatéw i Krajowej Rady.

18



Art. 29

1. Czionek witadz Zwizku ponosi odpowiedzialdé za
naruszanie przepisOw  statutowo-regulaminowych oraz
naruszanie obowrkdéw wynikapcych z petnionych funkgji.

2. Tryb postpowania w sprawach okilenych w ust. 1 ustalaj
regulaminy uchwalone przez KrajaWRac.

Art. 30

Funkcja czionka witadz Zwzku wygasa przed uptywem kadencji

w przypadku:

1. Rezygnacji.

2.  Wystpienia lub wykluczenia ze Zazku.

3. Utraty praw publicznych oraz ograniczenia zdétnodo
czynnaci prawnych.

4. Niema@nos¢ petnienia funkcji przez okres ponad 6 miegi

5. Nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w thzkalejnych

posiedzeniach organu Zazku wiasciwego dla petnionej
funkcji.

Decyzg o0 wygd&nicciu mandatu z powodow wymienionych
w punktach 4 i 5 podejmuije:

a) Krajowa Rada w odniesieniu do mandatariuszy d{vaj
Rady, Prezydium Krajowej Rady oraz wiadz
przedstawicielskich.

b) Komisja Rewizyjna w odniesieniu do mandatariuszy
Komisji Rewizyjne,j.
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Zgonu.

Rozdziat V
ZASADY ORGANIZACYJINE ZWI AZKU
Podejmowanie uchwat

Art. 31

Zjazd Delegatow jest prawomocny w pierwszym ter) je-
zeli uczestniczy w nim 2/3 liczby Delegatow olome) w
ordynacji wyborczej, natomiast w drugim terminie zbe
wzgledu na liczle obecnych.

Uchwaty Zjazdu w sprawach:

a) absolutorium,

b) STATUTU,

c) skiladek cztonkowskich,

d) rozwhzania Zwazku,

podejmowane g wigkszGcia co najmniej 2/3 waie
oddanych gloséw Delegatow uczestammrch w Zjedzie,
przy czym cztonkowie Krajowej Rady nie baoudziatu w
gtosowaniu nad absolutorium i w tym przypadku ligzlgch

cztonkdw nie jest wliczana do ustalania "quorum®.

Uchwaly Zjazdu Delegatow w pozostatych sprawach
podejmowaneszwykla wiekszacig glosow.

Art. 32

Krajowa Rada z wygfkiem zastrzegonym w ust. 2 ma prawo
podejmowa uchwaly, jeeli uczestniczy w niej, co najmniej
potowa uprawnionych cztonkow.
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2.

Podgcie uchwaly przez Krajowv Radt w sprawie zwotania
Zjazdu Delegatow w trybie nadzwyczajnym wymaga
wigkszasci, co najmniej 2/3 gloséw przy obecdieq co
najmniej 2/3 cztonkow Krajowej Rady.

Uchwaly Krajowej Rady w pozostalych sprawach
podejmowaneszwykla wiekszacig glosow.

Art. 33

Prezydium Krajowej Rady i Komisja Rewizyjna m@rawo
podejmowania decyzji, yeli uczestniczy w nich, co najmniej
potowa uprawnionych cztonkow.

Wiladze wymienione w ust. 1 podejmu@ecyzje zwyki
wiekszdicia gtosow.

Art. 34

Uchwaty dotyczce spraw osobowych as podejmowane
w gtosowaniu tajnym.

Z wyjatkiem zastrzeonym dla wyborow oraz ust. 1, wszystkie
uchwalty wiadz ZWAZKU podejmowaneasgw sposob jawny.

Art. 35

Kazda witadza Zwizku, z wyptkiem Komisji Rewizyjnej
moze przekazé& w formie uchwaly swoje kompetencje innej
wiadzy Zwiazku oprocz spraw wymagggych kwalifikowanej
wigkszasci gtosow.

Zasady wyborcze
Art. 36

Delegaci na Zjazd wybieran svediug ordynacji wyborczej |
regulaminu okréonych przez Krajow Ract.
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Liczbe cztonkow we wiladzach Zwrku oraz liczk
kandydatow do petienia funkcjiokreslaja: ordynacja
wyborcza i regulamin oraz zasady uchwalone przeadyt
dokonupca wyboru.

Wybor osob do petnienia funkcji we wiladzach Zzku
nastpuje po uzyskaniu przez kandydatow, co najmni€ybo
1 waznych gtosow.

Odwotanie oséb z petnionej funkcji ngatje w trybie i na
zasadach obowzujacych przy ich wyborze.

Funkcje petnione w Komisji Rewizyjnej nie mplgy¢ taczone
z funkcjami w pozostatych wiadzach Zaku.

Funkcje Czionkow wiadz Zwazku nie mog by¢ petnione
rownoczeénie z etatowymi funkcjami kierowniczymi w:
partiach  politycznych, organizacjach  wyznaniowych,

organizacjach miodzi®wych, organach administracji
paastwowej i wladzach samadowych.

Rozdziat VI
MAJATEK ZWI AZKU
Art. 37
Majatek Zwiazku powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich
b) z darowizn, dotacji, zapisow,
C) z dzialalnéci gospodarcze;.

Skiadki czlonkowskie wptacane na rzecz Zaku nie
podlegag zwrotowi.
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Art. 38

Majatek Zwigzku stanowd: nieruchoméci, ruchomdci,
udziaty, prawasrodki finansowe i papiery wargoiowe.

Przygcie dotacji, darowizny Ilub zapisu nie /o by
uzalenione od warunkow sprzecznych z interesamiazil.

Art. 39

Podstaw dziatalngci finansowo-gospodarczej Zyaku
stanowi budet.

Prezydium Krajowej Rady prowadzi dziatadéow ramach
budzetu, zawiera umowy i zaggla zobowdazania majtkowe.

Za zarzdzanie majtkiem ponosz odpowiedzialnéc
Przewodniczcy Zwiazku oraz osoby upelnomocnione przez
Prezydium Krajowej Rady.

W sprawach przekracaaych zakres zwykiego zadu,
a zwlaszcza nabywania, zbywania lub likwidacji tywch
srodkow magtkowych (o wartéci okreslonej przez Krajow
Ract) wymagana jest decyzja Prezydium Krajowej Rady.

Do skiadania @viadczeé woli w imieniu Zwiazku wymagane

jest dziatanie Przewodnigzego Zwiazku — samodzielnie lub
dwu innych cztonkéw Prezydium Krajowej Radyaeznie.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KO NCOWE
Art. 40
Wyktadni przepisow STATUTU dokonuje Krajowa Rada

Art. 41
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Kierownikiem Zwazku jako zaktadu pracy w rozumieniu
przepisow prawa jest Przewodricy Zwiagzku.

Art. 42

Rozwazanie Zwiazku mae nasipi¢ na podstawie Uchwaty
Zjazdu Delegatow poeliej w trybie Art 31 ust. 2.

Czynndci zwiazane z likwidag Zwiazku dokonuje Komisja
Likwidacyjna powotana przez Zjazd Delegatow i dapsda
zgodnie z uchwatami Zjazdu.

Z przeprowadzonych czynded likwidacyjnych Komisja
Likwidacyjna sporadza sprawozdanie, ktore skiada we
wiasciwym sidzie.

Art. 43

STATUT wchodzi wzycie z dniem zarejestrowania wdzie
z mo@ obowhzujaca od daty uchwalenia przez Zjazd
Delegatéw Zwizku.
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